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DASTATZE FEMINISTA

Ekonomia solidarioak desberdintasun batzuk 
ditu oraindik, baina urtero urrats txikiak ematen 
ditugu desberdintasun horiek desagerrarazteko. 
Jarraian, gure aurrerapenak eta atzerapenen bat 

edo beste azalduko dizkizuegu:

Langile emakumeen 

%14k 
entitatearen aurrekontua eta 
kudeaketa plana prestatzen 
parte hartu dute; gizonen 
kasuan datua 

%17koa da.

Ekonomia solidarioko 
emakumeek gizonek baino 

%3 
gehiago kobratu dute. 

Postu politikoen 

%58 
emakumeek hartu dituzte 
(zuzendaritza batzordeak, 
kontseiluak, patronatuak 
eta abar).

Erantzukizuneko karguen 

%70 
emakumeek hartu dituzte. 

Horrez gain, lehen aldiz 
erantzukizuneko postuetan 
emakume gehiago dago (% 

9,33) gizonak baino (% 9,10).
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Ahozko 
adierazpenean 

hizkera inklusiboa 
erabiltzen duten 

entitateak.

Aniztasuna (sexuala, arrazarena, adina, eta 
abar) ikusarazten duten irudiak erabiltzen 

dituzten entitateak.

Idatzizko 
adierazpenean 
hizkera inklusiboa 
erabiltzen duten 
entitateak.

Berdintasun arloko 
berariazko prestakuntza 

egiten dituzten entitateak.

Berdintasun plana indarrean 
duten eta horren jarraipena 
egiteko baliabideak dituzten 

entitateak.

Ikuspegi feminista entitatean 
txertatu eta mantentzeko ardura 

duen pertsona kontratatu 
edo boluntario bat daukaten 
entitateak, astero ordu jakin 

bateko inplikazioarekin.

Sexua, genero identitatea eta 
orientazio sexuala dela eta, sexu 

jazarpena prebenitzeko eta horri aurre 
egiteko  protokoloa duten entitateak.
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Osasuna sustatzera bideratutako 
neurri aktiboak dituzten 

entitateak.

Langileentzako arreta 
emozionalerako eta zaintzarako 

espazioak sortzen dituzten 
entitateak. 

Legeak lana eta familia bateragarri 
egiteko ezarritako baimenak 
hobetzeko neurriak dituzten 

entitateak.

Gizonek kontziliazioa baliatzea 
sustatzeko neurriak dituzten 

entitateak.
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